“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

CENTRO
EDUCACIONAL

ADONAY

A "\
1 Y
N\ 4

CURICO

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
CENTRO EDUCACIONAL ADONAY

2026



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

Indice
1) Presentacién proyecto educativo institucional................c..cccocoviieiiiinieineneceee e 5
1.1) Identificacion Centro Educacional Adonay...............cccccocvoviriiiiiiieieieienieieee e 5
2) Presentacion del proyecto educativo institucional......................cocooeieviiviininiiiiicceeee, 6
2. 1)INEPOAUCCION.........ceoviiieiiieeieiiieee ettt ettt b et besaete e b st et e b esbeseebessesassessesessessesessassasesanes 6
2.2) Marco NOTINATIVO. ...........ocooiiuiiiiiiiiiicee ettt ettt et e e sa e e s e e saeeeeaeseaesenteesnaeesaaeenaeean 6
2.3) Propositos Ael PEL...................ccooviiiiiiceececeeeeeee ettt ettt enas 6
2.4) ENfOQUE CIiSIANO. ...........ccooiiiiiiiiiiceececcce ettt ettt v e e et teebe e eaeeees 6
2.5) Participacion de la comunidad...................c.ccoooiiiiiiiiiiiiccccee e 6
2.6) Vinculacion con otros iNStrUIMENTOS. ...............oooviiuiiiiiiiieeeeeeeee et eeeeeeeeeaee e 6
3) MArcCo SITUACIONAL............ooooiiiiiiiiieiee ettt e et e e ettt e e et e e s et e e s eaaessenaeeessaseeeas 7
3.1) ReSeIA MISTOTICA .......coovvviiiiiiieeeee ettt et e e e et e e et e e st e e s eaaeeeeenaeeas 7
3.2) Antecedentes del representante legal....................cccoooviviiiioiiiiiiiceceeeeee e 7
3.3) Antecedentes del EIEOTTIO...............oc.oiouiiiiiiiieieeee ettt et e s e seaeeeaeens 7
3.4) OFErta @AUCATIVA ..........cooviiiiiiie ettt e et e e et e e et e e e seateesebtesseaeeseeaaeesanns 8
3.5) Fundamentos orientadores del proyecto educativo.................ccccoeieieieieienieniennennnnn, 8
4) Ejes centrales de nuestra comunidad educativa.................ccocoeveireriecininieinenecee e 8
4.1) Autonomia y libertad interior...............cocooooiiiiiiiiii e 8
4.2) Desarrollo social de 1as Personas................ccocevviiiieieieieieriesese e s e sre v e 8
4.3) Bienestar SOCIOCIMOCIONAL..............c..oooiuiiiiiiii e e e e e e e e e eaeeeas 8
4.4) Dimension valérica y humanizadora...............cccooiiiiiiinnionee e 9
4.5) Principios OrientadOres.................cccooouiivieuiiiiiiiieeeececeete ettt 9
5) Valores institucionales que orientan el proyecto educativo..................ccccooveirierrerreneennnn. 9
5.1) @) RESPEOLO ..ottt ettt ettt ettt ettt bbb e aeeteeteeteestesaensessanrans 9
5.2) b) Responsabilidad......................cooiiiiiiiiiiccceeeeeee e 9
5.3) €) SOLAATIAAM............oooeiieeeeeeeeee ettt et e st e e e e e e s e e e eaeeeaeeseneeseneeseeeenneas 9
5.4) d) TOLCTAIICIA .........c.eoiiiiiieiiiceeieeeee ettt e et e et s e e e e e saeeseteeeteesraeesaseesaaesnneesnneas 9
5.5) Fundamentacion cristiana de 10S Valores.................cocooviviiiiiiiiiicie et 9
6) Definiciones eSIratégiCas ..............c.cceiiiviieiiiiiiicieieceeee ettt bese et ss b b eseesebesens 10
6.1) SelloS INSHILUCIONALES.............ccooiiiiiiiieiee ettt et e e s eeaaeeeesaaeeeas 10
6.2) Sentidos INSHItUCIONALES ...............oocveiiiiiiiiiiieeeee ettt et e s saaeas 10
6.3) VISiOn INSHILUCIONAL.............ccoooiiiiiiiiiii ettt e eeaeesaeesaee e 11
6.4) MiSiOn INSHITUCIONAL..............oooiiiiiiii et s e e e e e senaeeas 11
7) ODJEtivOs @SITAtEGICOS............cveviiiiiiiiciieiietetetet ettt st et et e b et e b e e seeseeseeseessessensensessesas 11
7.1) ODJEtivoSs BEMETALES ...........coouiieeieiiieieieietee ettt ettt ettt be e seseseesesseseeseaeseesesseneas 11
7.2) ObjJetivos @SPECIfICOS............c.ccoooiiiiiiiiiceeceeeee ettt 11
7.3) Propuesta curricular y pedagogicCa..................occooeeieiiiiieieieeeeee e 12
8) Labores del personal y profesionales del establecimiento.....................c.cccecoevverierienrennennenn. 12
8.1) Labores del AiF@CTOT/A.........cc.oooouiiieieieeeeeeeeeeeee ettt e et et e s aeeeaeeseneesneas 12
8.2) Labores de la unidad técnico-pedagdgica (UTP).........c..cccccoriveiineniecinenieineeeeenns 12
8.3) Labores de la educadora de PArvulos................cccooeoiiiiiiiieeieieieieieeeeee e 13
8.4) Labores del dOCEINTE...............c..oooviiieiiiiieeeieeee ettt e et e e enes 13
8.5) Funciones del equipo del programa de integracion escolar (PIE)............................ 13
8.6) Labores de los asistentes de 1a educacion.......................cccooovveievieiieie e, 13
9) EQuipo de cONVIVENCIa €SCOLAT ................ccocviiiiiiiiiieiicicieeee ettt 14
9.1) Integrantes Y fUNCIONES .................ccocuiiiiiiiiiiiiiecte ettt ettt ss s sbe s 14
10) Labores de 10s padres y apoderados...................cccceeveirreieinieieinreieisseeeseesesesessessessesessesens 14
11) Labores del auxiliar de mMantenCiON...............cocvivouieioeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeseae e 15
12) Labores del/la eStUdIANTE ...................oooviiiiiiieceieceeeeee et ee e e e eeaee e e snaee e 15



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

13) Diagnostico INStItUCIONAL...................cccooiiiiiiiiiiicccceecee et 16
13.1) Identidad organizacional.......................ccooiiiiiiiiiieiieeeeeeee e 16
13.2) Acciones institucionales releVantes.................ccoooviiioiiiiieiei e 16
13.3) Gestion pedagégica y liderazgo escolar................cccoovviviiiieieieienienene e 16
13.4) Compromiso con la calidad educativa.......................ccoeviviiiiiiiiiciecceee e, 17

14) Analisis de inStrumento F.OD.A.............cooooiiiieeeeeeeeeeeee ettt 17
14.1) Fecha de anaAliSIS..........c.ooooouiiiiiiiiiieeieeeeeee ettt e et e e et ee s et e e s eaeeesenaeeas 17
14.2) INEPOAUCCION........coeeeiiieeiieeeee ettt et e et e e st e e e et e e s et e e s eaaaeesanaeeas 17
14.3) Consideraciones CONCEPLUALES.................ccerveirierieirieiieinieietesieteteseeeesesseseesesseseesennas 17
14.4) A) FOTTAL@ZAS............oooveeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e ete e et e eneeneeenseereeneens 17
14.5) B) Oportunidades................c.ooceeuiiiieieieieiiiisiecte ettt esteaesbesbesse e eseeseesaessessessessessens 18
14.6) C) DEDIIAAAES............oooeviieeieiieeeeeee ettt ettt ena e eaaeeeaee s 18
14.7) D) AINCIIAZAS. ........ooevieeeeeeeeeeee et ee e et e et e st e seae e et e e eseeeeaeesestesaeesaaeesneeseneesaneenns 18

15) Orientaciones CUITICULATES. ...............c..coouoiiiiiiiiecee ettt sae e e e eaneeaeeens 18
15.1) LiNeaA CUITICULAT ..........oocviiiiiiiiiiceiece ettt ettt e et eeteesnaeeenees 18
15.2) Caracteristicas del diseflo curricular.....................cc.occooeeiiiiiiieiieee e 19
15.3) Talleres Extraescolares y Proyectos Formativos Complementarios.............cecu... 19

16) Finalidad de 1a EAucacion AdONAY .................cccooovviiiiiiiiuierieieieieiecre et s s s v sve e 19
16.1) ProcesS0 @AUCATIVO..............ocuoiieiiiiiiiieeeee ettt ettt ee e e s ereeeteesnaeeenaeeees 19
16.2) Proceso PeAaBOBICO.............cccooveieririeiiiiiieeieiiiettctei ettt re st s esa et ssese b ssesaesesseseesessesaesas 20
16.3) Proceso @VALUATIVO. ............ccoooovuiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e e et e e senaeeeseaaee s 20

17) Planificacién estratégica 2025-2028 para el mejoramiento de los aprendizajes........ 20
17.1) ODJEtivo GENETal............c.c.ccooviiiiiiieieeieeeecee ettt ettt et ettt ra s 20
17.2) Lineas de acciOn eStratégiCas..................ccooeririeieieieieiesie et ee e seseesae e sse s 21
17.3) Ario 2025: diagnéstico y fortalecimiento de la base pedagdgica........................... 21
17.4) Aiio 2026: Consolidacion de estrategias pedagédgicas y socioemocionales........ 21
17.5) Aiio 2027: Evaluaciéon de impacto y refuerzo de practicas efectivas.................... 21
17.6) Afio 2028: Innovacion, autonomia y sostenibilidad del modelo........................... 21
17.7) Indicadores de éXit0 eSPerados..............c.ccooveriiriiriiriieiieiieieieierie e eseeneas 21

18) Estrategias para aumentar la matricula escolar................cccocooeoiiiiiinninnceeeee 22
18.1) Posicionamiento en la comunidad.......................cc.ooooeviiiiiiiiiiceceeceeee e 22
18.2) Vinculos con jardines infantiles y educacion parvularia..............c..cccccoevevinnnnnenn. 22
18.3) Actividades abiertas a la comunidad.......................occoeooiiiiiiiiic e 22
18.4) Comunicacién digital y redes sociales..............c.cocooreiiriiiniioineeeeee e 22
18.5) Proyeccion y fiIdelizacion..................ccocuccivieieiniinieiiiiieiieeceeee et 22

19) Jornada escolar para séptimo y octavo DASICO................cccoeveiiiiiiiniciicceceeeeee 23

20) Entorno organizativo y participacion escolar...................cccccocovveviiniiiiicieieieeee 23
20.1) Centro de padres Y apOderados...................ccovveieinririeinieieinreieesseseeeesessesessessesessesnes 23
20.2) Club deportivo @SCOIAT ...............c.occeevieuieeieeiiieeeeieeeee ettt et ete et eeeneereeaeas 24
20.3) Centro de alUIIOS. .............c.ooooviiiiiiiiiicieeeee ettt e et e e e saaeeeaaesreesaeeens 24
20.4) Plan de mejoramiento educativo (PME)..................cccoooviiiiiiiiiicicceeee e 24

21) Plan de seguimiento y evaluacion del PEL...................ccccoviviiiiiiieiiieeceeeeee e 24
20.0) PIOCESO0 ..ottt e et e e et e e et e e et e e e s eaaee s ettt e seeteesanaaeesanateeeeateeeanaeas 24
21.2) Levantamiento de infOrmaciOn..................ocooovuiiiiiiiiiiiie e 24
21.3) Anadlisis y retroalimentacion en consejo escolar...................c..ccooooeiiienieieieiennennn, 25
21.4) Ajuste de metas y acciones en coherencia con el PME..................cccccooeininnnnnenn. 25
21.5) Socializacién de resultados a la comunidad educativa...................coeevvvveeeeinenn.. 25

22) Vigencia, aprobacion y control de Versiones................cc.coocecvveviecinienieinenieeenesee e 25
22.1) Aprobacion insStitucional.................ccccocoviieoiiiiiieiiiieee e 25
22.2) CONLIOL d@ VEISIOMIES........cceeeiiieeieeeeee et e e e e s et e e st e e seaeeesanas 25



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

23) Matriz normativa de referencCial.................ccccoooiiiiiiiiiiieceeeee et 26
24) Proteccion de datosy uso de imMagen..................ccoovevviiiiiiiieieieieieeeece e

25) Firmas y responsabilidades



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

I. PRESENTACION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

I.1. IDENTIFICACION CENTRO EDUCACIONAL ADONAY.
Nombre: Centro Educacional Adonay E.LE.
Ubicacién: Camino Los Vidales s/n Curicd, Curico.
Tipo de ensefianza: Nivel de Educacién Parvularia y General Bésica.
N° total de alumnos: 200 alumnos aproximadamente
Fecha de apertura: Marzo del 2000.
Representante Legal: Ana Daysi Orellana Martinez.
Jornada: Escolar completa. (JEC)
Mafiana: Lunes a viernes 08:30hrs
Almuerzo: Pre-Bésica: 12:00 hrs

Primero y segundo: 12:30 hrs

Tercero y Cuarto: 12:45 hrs

Quinto y sexto: 13:30 hrs

Séptimo y octavo: 13:30 hrs

Tarde: Lunes a jueves de 14:10 a 15:40 horas.

Talleres extraescolares: de 15:40 a 16:40 horas (lunes)

Modalidad: Semestral
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2. PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1 Introduccion

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Centro Educacional Adonay de Curicé
constituye la carta de navegacion que orienta nuestro quehacer pedagdégico, formativo y
organizacional. Este documento recoge nuestra identidad, los fundamentos legales y
normativos vigentes, los principios pedagégicos que nos inspiran y, especialmente, la
orientacion cristiana que sustenta nuestro compromiso educativo.

2.2 Marco Normativo

Nuestra misién es formar integralmente a cada estudiante, garantizando aprendizajes de
calidad y el desarrollo de valores cristianos, en coherencia con:

Ley General de Educacion N°20.370.

Ley N°20.529 sobre Aseguramiento de la Calidad.

Ley de Inclusién Escolar N°20.845.

Decreto N°67 sobre Evaluacion.

Decreto N°83 sobre Diversificacién de la Ensefianza.

Ley N°20.422 sobre Inclusién de Personas con Discapacidad.

Circular N°482 de la Superintendencia de Educacidn.

2.3 Propdsitos del PEI

Nuestro PEI se propone:

Ofrecer una propuesta educativa de calidad, equitativa e innovadora, adaptable a las
necesidades de nuestros estudiantes.

Fortalecer los sellos institucionales del Colegio Adonay:

Formacién valérica cristiana.

Desarrollo de habilidades cognitivas y comunicativas.

Fomento del autocuidado, vida saludable y convivencia respetuosa.

Promover la participacion activa de toda la comunidad escolar, generando visién
compartida y compromiso comun.

Educar respetando la diversidad cultural, social, econémica y espiritual, reconociendo a
cada estudiante como persona Unica.

Reconocer a la familia como pilar fundamental en la formacion, estableciendo una alianza
permanente entre hogary escuela.

2.4 Enfoque Cristiano

Este documento no solo establece lineamientos pedagdgicos y organizacionales, sino que
ilumina nuestra labor con un profundo sentido evangelizador, impulsando una tarea comun
inspirada en lafe y enla Palabra de Dios.

2.5 Participacion de la Comunidad

El proceso de actualizacion de este PEI ha contado con la participacién activa de todos los
estamentos del colegio, bajo el liderazgo de la Direccién, lo que asegura que refleje la
identidad, interesesy vocaciones de nuestra comunidad educativa.

2.6 Vinculacion con Otros Instrumentos
Este Proyecto se articula con los siguientes instrumentos de gestién institucional:
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.

Protocolos y procedimientos institucionales.

Estos instrumentos garantizan la correcta aplicacidn, socializacién y cumplimiento de nuestro
quehacer en todos los niveles de la comunidad educativa.

3. MARCO SITUACIONAL

El Centro Educacional Adonay se caracteriza por sucompromiso con cada estudiante, sus
familias y docentes, sustentado en el lema: “Educacidn cristiana de calidad, teniendo como
modelo a Jests”.

3.1 Reseia Historica

El nombre ADONAY proviene del hebreo y significa “Maestro con nosotros”, en referencia a
Jesucristo. Con la motivacién de formar personas con valores cristianos que aporten ala
sociedad, en 1997 nace el Jardin Infantil “Los Peques de Adonay”. Posteriormente, en el afio
2000, en la ciudad de Curicd, sector Rauquén Campo (Camino Los Vidales s/n), se da
continuidad al proyecto con la adquisicién de un terreno financiado por su fundadora, Ana
Daysi Orellana Martinez, incorporando cursos desde 1° a 3° bdsico.

La historia del Centro Educacional Adonay refleja perseverancia, fe en Dios y compromiso con
la educacién, inspirados en principios fundamentales como verdad, amor, respeto,
fraternidad, tolerancia y paz

3.2 Antecedentes del Representante Legal

El representante legal del Centro Educacional Adonay es la sefiora Ana Daysi Orellana
Martinez, Rut 10.327.488-5, Educadora de Parvulos, con formacién en gestiéon educativa
Entre sus funciones principales se encuentra:

Administrar el establecimiento y gestionar recursos.

Cumplir y hacer cumplir las normativas técnicas, contractuales y laborales vigentes
(Inspeccién del Trabajo, Ministerio de Educacién, Superintendencia de Educacién).
Asegurar mecanismos de supervisiéon y acompafiamiento pedagdgico.

El Centro Educacional Adonay es una entidad privada, sin fines de lucro, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacion. Bajo una profunda inspiracién cristiana y un sello
de evangelizacidn, su direccién se fundamenta en el amor de Cristo y en una vida de oracién
constante.

3.3 Antecedentes del Entorno

El colegio se ubica en la Regi6n del Maule, comuna de Curicd, sector Rauquén, calle Los
Vidales s/n.

El establecimiento se encuentra inserto en un entorno empresarial, cuya economia gira en
torno a la agricultura y la industria, lo que constituye la principal fuente laboral de las
familias de la comunidad. Como resultado, gran parte de nuestros estudiantes presenta
indices de vulnerabilidad socioecondmica.

Para responder a esta realidad, el colegio mantiene alianzas y redes de apoyo con
instituciones externas, tales como:

CESFAM Betty Mufioz Arce.

12 Comisaria de Carabineros de Curicé.

OPD Curico.

Empresa PROVEAGRO.

Corporacién de Deportes Curicd.

Entre otros organismos de apoyo y colaboracién comunitaria
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3.4 Oferta Educativa

El Centro Educacional Adonay imparte Educacion Parvularia y Educacién Basica
Completa, comprendiendo los siguientes niveles:

Educacién Parvularia: Pre-Kinder y Kinder.

Educacién Bésica: de 1° a 8° basico.

De manera complementaria, el colegio ofrece:

Programa de Integracion Escolar (PIE).

Dupla psicosocial para apoyo a estudiantes y familias.

Talleres de reforzamiento en lenguaje y matematicas.

Actividades extracurriculares, orientadas al desarrollo integral.

3.5 Fundamentos Orientadores del Proyecto Educativo

El fundamento central del Centro Educacional Adonay es Cristo, quien da sentido alaviday
transforma al ser humano para vivir conforme a Dios:

“Pues como El es, asi deberiamos ser nosotros en este mundo” (1 Juan 4:17).

La comunidad educativa busca que los estudiantes piensen, sientany actien segin los
principios de Cristo, desarrollando una identidad sélida basada en la fe, la esperanza y el
amor.

El colegio asume esta orientacién como misién principal de su quehacer, ofreciendo una
educacién que une calidad académica con formacién valdrica cristiana, fortaleciendo asi su
identidad y compromiso con la sociedad.

4. EJES CENTRALES DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del Centro Educacional Adonay orienta su quehacer formativo en
torno a ejes fundamentales que buscan promover la autonomia, el desarrollo social, el
bienestar socioemocional y la vivencia de valores cristianos.

4.1. Autonomia y Libertad Interior

El colegio facilita el desarrollo de la autonomia personal y la libertad interior,
promoviendo un proceso de orientacion en el que cada persona busque la verdad y crezca en
sabiduria por la gracia de Dios. La pedagogia institucional encausa dicho proceso para
fortalecer la espiritualidad interior de cada estudiante.

4.2. Desarrollo Social de las Personas

El ser humano es social, solidario y trascendente. Como comunidad educativa fomentamos
la vida en compaiiia, la comunicacién fraterna y el aporte activo a la sociedad, en coherencia
con los principios del Evangelio.

4.3. Bienestar Socioemocional

El colegio prioriza el bienestar socioemocional de toda la comunidad escolar,
implementando estrategias de contencién y apoyo que fortalezcan los vinculos entre
estudiantes, familias y establecimiento. Este acompafiamiento resulta esencial para mantener
la motivacién y las altas expectativas de aprendizaje
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4.4. Dimension Valdricay Humanizadora

La unidad educativa promueve relaciones basadas en el desarrollo de potencialidades
valdricas y de servicio, fomentando sentimientos, actitudes fraternas y humanizadoras, que
dan testimonio del mensaje cristiano en la vida diaria.

4.5. Principios Orientadores

Principio de Solidaridad: voluntad de trabajar por el bien comun, sacrificando el interés
individual en favor de la dimensién social compartida.

Principio de Diversidad: reconocimiento de la pluralidad cultural y social como fuente de
riqueza; respeto a las diferencias y convergencia en lo esencial para realizar el bien comun.
Principio de Responsabilidad: cumplimiento de deberes y obligaciones, asumiendo un rol
activo y continuo en los procesos histéricos y comunitarios.

Principio de Productividad: el esfuerzo y la dedicacién diaria permiten alcanzar logros; el
trabajo responsable es base del éxito y del cumplimiento de las metas institucionales.
Principio de Fraternidad: vivir en comunién con otros, asumiéndose como persona en
relacion, con actitudes de respeto y apoyo mutuo.

Principio de Adaptabilidad: capacidad de responder agilmente a los cambios sociales,
regionales y nacionales, asegurando condiciones éptimas para continuar cumpliendo la
misién institucional y fortaleciendo los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5. VALORES INSTITUCIONALES QUE ORIENTAN EL PROYECTO EDUCATIVO

El Centro Educacional Adonay asume como compromiso la formacién valdrica cristiana de sus
estudiantes, familias y funcionarios, en coherencia conla Ley General de Educacién
(N°20.370) que establece la formacién integral como principio esencial, y con los
lineamientos de la Superintendencia de Educacion en materia de convivencia escolary
desarrollo socioemocional.

Los valores institucionales seleccionados constituyen la base del marco valdrico que orienta
el quehacer educativo y la vida comunitaria de nuestro establecimiento:

5.1 a) Respeto

Toda persona de este colegio debe actuar en torno al respeto, considerando las relaciones
sociales, culturales y espirituales establecidas en la comunidad escolar. Se fomenta el
reconocimiento de la dignidad de cada persona como hijo de Dios.

5.2 b) Responsabilidad

Cada miembro de la comunidad educativa debe cumplir con sus deberes y comprometerse en
ellogro de los objetivos institucionales. La responsabilidad se entiende como la respuesta
consciente a los compromisos adquiridos, en coherencia con la misién educativa cristiana.
5.3 ¢) Solidaridad

El colegio promueve el valor de la solidaridad como ayuda fraterna hacia quienes lo requieran.
Se incentiva el apoyo mutuo, la empatia y el servicio desinteresado, como testimonio vivo del
Evangelio.

5.4 d) Tolerancia

Nuestra institucion incentiva el valor de la tolerancia, fomentando el respeto hacia las ideas,
creencias o practicas diferentes, siempre bajo el marco de la verdad cristiana y el respeto al
otro como persona.

5.5 Fundamentacion Cristiana de los Valores
Como comunidad que busca vivir los principios del cristianismo, nos adherimos ala
enseflanza de Jesucristo, quien nos propone la libertad de la gracia divina como fundamento
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de toda accién educativa. La humildad y la verdad se reconocen como bases del desarrollo
humano integral segun Cristo.

En este sentido, enfatizamos los principios biblicos:

“Amards al Sefior tu Dios con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con toda tu mente” (Mateo
22:37).

“Ast que, todas las cosas que querdis que los hombres hagan con vosotros, asi también haced
vosotros con ellos; porque esto esla leyy los profetas” (Mateo 7:12).

Estos valores y principios configuran el pilar ético y espiritual que sustenta el Proyecto
Educativo Institucional y guian cada accién pedagdgica, organizacional y comunitaria del
Colegio Adonay.

6. DEFINICIONES ESTRATEGICAS

Las definiciones estratégicas del Centro Educacional Adonay establecen el horizonte
formativo, pedagdgico y valérico que guia el quehacer de la comunidad educativa. Estas
definiciones permiten orientar la planificaciéon institucional, el desarrollo curricular, la
convivencia escolar y las relaciones con las familias y la comunidad

6.1. Sellos Institucionales

El perfil de egreso de los estudiantes se fundamenta en los valores, habilidades y

competencias que se proyectan en la vision institucional. Dichos sellos constituyen la
identidad propia del colegio y orientan las acciones pedagégicas, curriculares y
extracurriculares.

El Centro Educacional Adonay define sus sellos institucionales en los siguientes:

Formacién valdrica cristiana: promover en los estudiantes y la comunidad una vida
inspirada en los principios de Jesucristo, con énfasis en la fe, el amor, la verdad, el respeto y la
fraternidad.

Desarrollo cognitivo y comunicativo: fortalecer la comprensién lectora, el razonamiento
légico y las habilidades pedagégicas y comunicativas como herramientas esenciales para
enfrentar los desafios del futuro.

Fomento del autocuidado y vida saludable: desarrollar en los estudiantes la conciencia del
cuidado de si mismos y del entorno, a través de la actividad fisica, la contencién emocional, la
vida saludable, el respeto al medio ambiente y el fortalecimiento de la convivencia escolar.

6.2. Sentidos Institucionales

El quehacer educativo del Centro Educacional Adonay se inspira en tres sentidos
institucionales que orientan a todos los estamentos:

a. Formacion integral con valores cristianos: entendemos la educacién como un proceso
que busca formar integralmente ala persona, promoviendo los valores del Evangelio a través
del trabajo comunitario y la accién pedagdgica.

b. Desarrollo de habilidades cognitivas y comunicativas: buscamos preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios de una sociedad globalizada y del conocimiento
mediante el uso consciente de recursos pedagdgicos, fortaleciendo especialmente:

El habito de lectura, la capacidad de dialogar, expresar ideas y emitir juicios fundamentados.
Laresolucién de problemas a través de secuencias ordenadas y aplicadas en distintos
contextos.

c. Compromiso con la familia y la comunidad: reconocemos a la familia como pilar
fundamental en la formacién, asegurando que una educacién centrada en el estudiante y en
alianza con los hogares permita obtener mayores logros académicos y valdricos.
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6.3. Vision Institucional

El Centro Educacional Adonay entrega una educacion con valores cristianos, respetando la
diversidad y promoviendo lainclusién de todos los nifios y jévenes, sin distincién de su
condicién social o econdmica.

Visién: “Sofiamos con una comunidad educativa con sélida formacion valdrica y
académica, que se fortalezca a través de los valores cristianos y nuestra
pedagogia de amar y servir”.

Asimismo, aspiramos a consolidar una identidad institucional que prepare alos estudiantes
para continuar su educacion en la ensefianza media, proyectando en otros espacios escolares
el sello distintivo del Colegio Adonay.

6.4. Mision Institucional

El Centro Educacional Adonay responde al desafio nacional de mejorar la calidad de la
educacion, en coherencia conla Ley General de Educacion N°20.370 y las politicas
educativas vigentes.

Mision: “Educar integramente a nuestros estudiantes en los diferentes ambitos de
la vida, entregdndoles herramientas para enfrentar exitosamente los desafios del
mundo actual, teniendo como modelo a Jesus”.

Desde su identidad cristiana, el colegio aspira a ser una institucién moderna, innovadoray
eficiente, que busca la excelencia académica y formativa mediante la mejora continua de su
gestion y metodologias de ensefianza-aprendizaje. Al mismo tiempo, pretende el

reconocimiento a nivel comunal, fortaleciendo permanentemente el compromiso con los
valores cristianos en toda la comunidad escolar.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos del Centro Educacional Adonay se orientan a garantizar una
educacién integral, inclusiva y de calidad, en coherencia con la Ley General de Educacion
N°20.370, la Ley de Inclusion N°20.845, la Ley N°20.529 sobre Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

7.1. Objetivos Generales

1.Educar integralmente alos estudiantes en lo académico, valdrico, socioemocional y
espiritual, segin los sellos del Colegio Adonay y la Ley General de Educacién.

2.Fortalecer la alianza entre familia y escuela como base de la formacidn cristiana e inclusiva.
3.Asegurar una educacion de calidad y equidad, en conformidad con las normativas del
Mineduc y Supereduc.

7.2. Objetivos Especificos

1.Lograr los aprendizajes clave del curriculum nacional en todas las asignaturas.

2.Innovar y reflexionar continuamente sobre las estrategias pedagdgicas.

3.Garantizar la inclusién y atencién a la diversidad (PIE, Decreto 83, Ley TEA).

4.Usar de forma efectiva los recursos didacticosy tecnolégicos disponibles.

5.Desarrollar lectura, expresiéon y pensamiento critico-creativo en los estudiantes.
6.Mantener un ambiente escolar seguro y protector, en coherencia con el Plan de Seguridad
Escolar.
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7.3. Propuesta Curricular y Pedagogica

A partir del afio 2019, el Centro Educacional Adonay inicié un proceso de revisién y redisefio
de su estructura administrativa, técnica y pedagdgica, con el propdsito de responder a los
desafios actuales y mejorar la calidad de los aprendizajes.

Este redisefio considera las siguientes unidades:

a) Unidad Administrativa

Se establece una nueva organizacién estructural regulada mediante un Reglamento Interno,
que determina roles y responsabilidades de cada integrante de la comunidad educativa,
asegurando eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo (Cédigo del Trabajo, Estatuto
Docente, Inspeccién del Trabajo).

b) Unidad Técnico-Pedagdgica

El equipo docente en su totalidad forma parte de esta unidad, liderada por la Jefatura
Técnico-Pedagdgica, cuyo objetivo central es garantizar la calidad de los aprendizajes.
Este trabajo se orienta a la innovacién pedagégica, al uso efectivo del curriculum y a la
implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) como herramienta de

gestién y evaluacién continua.

8. LABORES DEL PERSONAL Y PROFESIONALES DEL ESTABLECIMIENTO

El Centro Educacional Adonay reconoce el rol fundamental de cada estamento en el
cumplimiento de la Misidon y Visién Institucional, en coherencia con la Ley General de
Educacién N°20.370, el Estatuto Docente (Ley N°19.070), el Cédigo del Trabajo, y la
normativa vigente del Ministerio de Educacién.

8.1. Labores del Director/a

e Participar enla administracién y gestién educativa, pedagégica y organizacional del
establecimiento.

e Conocer y aplicar diversas metodologias de gestién escolar, pedagdgica y de liderazgo.

e Planificar y supervisar el cumplimiento del curriculum escolar.

e Propiciar un ambiente de trabajo colaborativo y efectivo en la comunidad educativa.

e Ejercer liderazgo pedagdgico y organizacional, actuando como mediador en situaciones de
conflicto.

e Generar instancias de reflexién pedagdgica personal y colectiva.

e Asegurar la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

e Promover modelos de organizacién participativa y democratica que fortalezcan la identidad
institucional.

8.2. Labores de la Unidad Técnico-Pedagégica (UTP)
e Manejar y aplicar teorias, estrategias y metodologias pedagégicas pertinentes.
e Mantenerse en constante actualizacion sobre politicas educacionales nacionales.
e Liderar, motivar y orientar el trabajo pedagdgico de la planta docente.
* Monitorear y evaluar las practicas pedagégicas de aula, en coherencia con el Decreto 67.
e Generar instancias de reflexién y perfeccionamiento pedagdgico en el equipo docente.
e Promover el uso efectivo de recursos curriculares, didacticos y tecnolégicos.
e Comprometerse activamente con el PEI y el PME del establecimiento.
e Adaptarse a cambios contextuales, asegurando la continuidad del proceso educativo.
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8.3. Labores de la Educadora de Parvulos

e Ejercer sulabor con vocacidn, ética y compromiso con el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

e Favorecer la participacién de padres y familias en el proceso formativo.

¢ Implementar metodologias innovadoras y efectivas para el aprendizaje inicial.

e Adaptar estrategias a las necesidades e intereses de los estudiantes.

e Trabajar de manera afectiva, acogedora y dindmica, fortaleciendo la motivacién temprana.

e Demostrar liderazgo pedagégico y trabajo en equipo en el nivel de educacién parvularia.

8.4. Labores del Docente
e Ejercer con vocacién y ética su rol formativo, como mediador y facilitador de aprendizajes.
e Ser modelo de valores y promover habitos de vida saludable y convivencia positiva.
e Desarrollar practicas educativas creativas, innovadoras y motivadoras.
e Mantener un alto sentido de responsabilidad frente a los deberes institucionales y con la
comunidad educativa.
e Promover el habito de la lectura y el uso de recursos CRA.
e Incorporar metodologias sustentables y el uso de recursos tecnolégicos en la ensefianza.
e Capacitarse permanentemente para responder a los desafios del siglo XXL
e Generar vinculos con las familias y la comunidad, fortaleciendo la alianza escuela-hogar.
e Comprometerse con la misién, visién y sellos del Colegio Adonay.

8.5. Funciones del Equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE)
El equipo PIE trabaja colaborativamente para atender a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), transitorias y permanentes, favoreciendo inclusiény
aprendizajes de calidad, conforme a los Decretos 170 y 83 del MINEDUC.

e Psic6logo/a Escolar: realiza evaluaciones psicolégicas, apoyo emocional, intervenciones
individuales y grupales, y colabora en la resolucién de conflictos de convivencia escolar.

¢ Educadoras Diferenciales: disefian e implementan Planes de Apoyo Individual (PAI),
coensefian con docentes de aula y acompafian el progreso de estudiantes con NEE.

e Psicopedagogo/a: diagnosticay atiende dificultades especificas de aprendizaje, apoyando
tanto a estudiantes como a docentes.

¢ Fonoaudidlogo/a: evalia e interviene en lenguaje, habla y comunicacién, elaborando planes
de trabajo personalizados.

¢ Técnico en Parvulos: colabora con educadoras, apoya la atencién de NEE en prebésica y
promueve el bienestar integral de nifios y nifias.
El equipo PIE se coordina semanalmente con UTP y direccién para garantizar la inclusidn, la
equidad y la calidad educativa.

8.6. Labores de los Asistentes de la Educacion

e Promover una imagen positiva del establecimiento hacia la comunidad.

¢ Mantener comunicacién efectiva con los distintos estamentos de la institucién.

e Apoyar la gestién administrativa, financiera y organizacional del colegio.

e Optimizar los recursos materiales y financieros disponibles.

e Demostrar responsabilidad, compromiso y respeto por las jerarquias institucionales.

e Favorecer una convivencia escolar cordial, respetuosay colaborativa con estudiantes y
funcionarios.

e Desempefar funciones administrativas y de apoyo con ética y profesionalismo, conforme al
Codigo del Trabajo.
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9. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Centro Educacional Adonay entiende la convivencia escolar como un eje central de la
formacién integral de los estudiantes, en coherencia con la Ley N°20.536 sobre Violencia
Escolar, la Circular N°482 de la Superintendencia de Educacion y el marco del Plan de
Convivencia Escolar exigido por el MINEDUC.

El Equipo de Convivencia Escolar cumple un rol clave en la promocién de la sana
convivencia, el respeto mutuo, la prevencién de conflictos y el bienestar socioemocional de
toda la comunidad educativa.

9.1 Integrantes y funciones
Coordinador/a de Convivencia Escolar

o Disefla, implementa y evalia el Plan de Convivencia Escolar.

o Lidera acciones formativas y preventivas orientadas a estudiantes, docentes y familias.

o Articula con el equipo directivo, docente, PIE y dupla psicosocial.

o Supervisa la aplicacién de protocolos frente a situaciones de vulneracién de derechos o
conductas de riesgo.

e Inspectora General

o Supervisa el cumplimiento de las normas de convivencia y del Reglamento Interno.

o Apoya la gestién escolar en materias de disciplina, seguridad y orden institucional.

o Participa en procesos de orientacién y acompafiamiento a estudiantes y familias.

e Inspectora de Patio

o Monitorea los espacios comunes y recreativos durante la jornada escolar.

o Asegura ambientes seguros, ordenados y respetuosos.

o Previene conflictos y actia como mediadora en la resolucién de situaciones menores.

¢ Encargado/a de Convivencia de Prebasica

o Promueve desde la primera infancia una cultura de buen trato y contencién emocional.

o Trabaja coordinadamente con educadoras de parvulos y familias para favorecer la seguridad y

el bienestar de los mas pequefios.
o Desarrolla estrategias de convivencia acordes ala edad e intereses de los estudiantes de
prebadsica.

10. LABORES DE LOS PADRES Y APODERADOS

El Centro Educacional Adonay reconoce ala familia como el primer agente educador de los
nifios y nifias, en coherencia con la Ley General de Educacién (N°20.370) y con los
principios cristianos que guian nuestro quehacer. La participacién activa y responsable de los
padres y apoderados resulta esencial para lograr los objetivos institucionales y fortalecer la
alianza escuela-familia.
Los apoderados del establecimiento asumen los siguientes compromisos:

e Ser colaboradores y comprometidos con el proceso educativo de sus hijos, participando de
manera sincrénica, asincronica y presencial segun las necesidades.

e Conocer y respetar los reglamentos internos y de convivencia escolar del establecimiento.

e Conocer y cumplir los protocolos de jerarquia y organizacion de la institucién.

e Mantenerse informados sobre los objetivos, metas pedagdgicas y actividades del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

e Respetar y valorar el trabajo docente y profesional realizado en la institucién.

e Reconocer que la familia es el primer educador y la escuela es un facilitador y
acompailante del proceso de aprendizaje.
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Actuar con responsabilidad y respeto en los cargos y acciones asumidas en representacién de
sus pares o dentro del Centro General de Padres y Apoderados.

Asumir y respetar la orientacidn cristiana del colegio, participando en las actividades que
refuercen la fe, los valores evangélicos y la formacién integral.

11. LABORES DEL AUXILIAR DE MANTENCION

El Centro Educacional Adonay reconoce la importancia de la labor del auxiliar de mantencién
en el resguardo de la seguridad, el cuidado de la infraestructura y el apoyo a la comunidad
educativa. Surol se enmarca en lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo, las normativas de la
Superintendencia de Educacién, y los protocolos internos de seguridad y prevencién de
riesgos.

El auxiliar de mantencién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Poseer conocimientos bdsicos sobre mantencion preventivay correctiva en el
establecimiento.

Ejercer sulabor con espiritu de servicio y colaboracion, apoyando a la comunidad
educativa en sus necesidades.

Conocer y respetar los protocolos jerarquicos y organizacionales de la institucion.

Velar por la seguridad de estudiantes, docentes y funcionarios, asegurando un entorno
limpio, seguro y funcional.

Realizar sus précticas cumpliendo medidas de autocuidado y prevencion de riesgos
laborales.

Ser honesto respecto de sus propias habilidades técnicas, solicitando apoyo cuando sea
necesario.

Optimizar el uso de los recursos materiales y financieros disponibles, asegurando eficiencia
y responsabilidad en el gasto.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los estudiantes, promoviendo el buen trato
y el respeto mutuo.

12. LABORES DEL/LA ESTUDIANTE

El Centro Educacional Adonay reconoce al estudiante como protagonista de su proceso
educativo, en coherencia con la Ley General de Educacion N°20.370, que establece el
derecho arecibir una formacién integral en los &mbitos cognitivo, social, valdrico y espiritual.
En este marco, el/la estudiante del colegio asume los siguientes compromisos:

Demostrar valores cristianos y compromiso en todas las actividades pedagégicas, deportivas
y culturales que fortalezcan la vida saludable yla convivencia positiva.

Ser consciente de su entorno y practicar el cuidado del medioambiente, promoviendo
hébitos sustentables y de respeto ala creacién de Dios.

Hacer un uso responsable de los recursos digitalesy tecnoldgicos, en coherencia con la
ciudadania digital responsable del siglo XXI.

Ejercer una conciencia civica y ciudadana tanto dentro como fuera del establecimiento,
cumpliendo deberes y ejerciendo derechos con responsabilidad.

Ser un referente positivo para sus pares, especialmente para estudiantes de niveles
menores.

Participar activamente en todas las actividades pedagdgicas del colegio, ya sean
presenciales, sincrénicas o asincrénicas, mostrando responsabilidad y compromiso.
Desarrollar competencias que le permitan alcanzar el éxito en la continuidad de sus estudios y
en el ejercicio de sus deberes y derechos como ciudadano.

Interactuar con respeto, evidenciando en su vida escolar los valores cristianos adquiridos en
la asignatura de Religion y en la formacién valérica transversal
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Desarrollar hébitos de lectura permanente, fortaleciendo esta habilidad como herramienta
para el aprendizaje.

Participar en las actividades del Plan CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje),
fomentando la lectura, la investigacién y la autonomia en el aprendizaje.

13. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Centro Educacional Adonay se caracteriza por las relaciones interpersonales de respeto y
colaboracién que se establecen en su comunidad, asi como por el profesionalismo y
compromiso de los docentes, quienes diariamente se esfuerzan por guiar y apoyar a cada
nifio, nifia y adolescente (NNA).

Los esfuerzos institucionales estdn orientados a utilizar de manera eficiente los recursos
humanos y materiales, con el propésito de alcanzar los fines educativos y comunitarios que
nos inspiran.

13.1.Identidad Organizacional

El colegio se concibe como una institucién:

Participativa: que favorece la opinién y el aporte de los distintos estamentos.

Flexible y dindmica: capaz de adaptarse a los cambios del contexto educativo y social.
Descentralizada y colaborativa: que distribuye funciones para mejorar la gestion.
Respetuosa de la identidad de cada persona: promoviendo la inclusién y la diversidad.
Solidaria e inspirada en el bien comun: en coherencia con el sello cristiano institucional.
Al servicio de las personas: reconociendo que el centro del proceso educativo es el
estudiante.

13.2. Acciones Institucionales Relevantes

El colegio se distingue por su compromiso en los siguientes ambitos:

a. Reflexién pedagodgica: entrega semanalmente espacios a sus docentes para el andlisis
critico de sus practicas de aula.

b. Revision permanente del PEI: facilita la actualizacién y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional como documento vivo y dindmico.

c. Inversién en infraestructura: se preocupa de ampliar y mejorar los espacios destinados a
la atencién de los estudiantes.

d. Participacién en programas educativos del MINEDUC: articulacién entre educacién
parvularia y bésica, prevencidon de alcoholismo y drogadiccidn, educacién en sexualidad y
afectividad, entre otros.

e. Trabajo conjunto con padres y apoderados: fortalece la alianza familia—escuela para
favorecer aprendizajes en un marco de transparencia, respeto y confianza.

13.3. Gestion Pedagogica y Liderazgo Escolar

El equipo de gestion pedagdgica, integrado por directivos y docentes, desarrolla sus acciones
en coherencia con:

Las Bases Curriculares vigentes.

El Marco para la Buena Ensefianza (MBE).

El Marco para la Buena Direccién y Liderazgo Escolar (MBDLE).

Cada afio se confeccionan:

Redes de contenidos anuales.

Redes de contenidos por unidad.

Planificaciones mensuales de acuerdo con los planes y programas del MINEDUC.

Este trabajo se enmarca en una cultura de mejoramiento continuo, que busca asegurar
aprendizajes significativos y fortalecer la calidad educativa.
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13.4. Compromiso con la Calidad Educativa

El mejoramiento pedagégico de los docentes constituye un objetivo permanente. Se prioriza la
busqueda de metodologias innovadoras y pertinentes, tanto en la modalidad presencial como
sincrénica, para asegurar que los estudiantes:

Adquieran aprendizajes valiosos.

Continuen su proceso educativo en condiciones de equidad.

Se formen integralmente en lo académico, valdrico y cristiano.

El PEI es entendido como un instrumento dindmico y perfectible, que debe ser revisado
y enriquecido continuamente. Por esta razén, los equipos de gestion pedagdgica
mantienen un proceso sistematico de actualizacion y estudio permanente del

documento.

14. ANALISIS DE INSTRUMENTO F.0.D.A.

14.1 Fecha de analisis: Curico, 17 de diciembre de 2025.

14.2 Introducciéon

El anilisis F.0.D.A. constituye una herramienta de diagndstico institucional que permite
visualizar con objetividad los factores internos y externos que influyen en el quehacer
educativo del Centro Educacional Adonay.

Sus objetivos principales son:

a. Obtener una visién actualizada de la realidad institucional para orientar la toma de
decisiones.

b. Identificar variables que benefician o dificultan la gestion escolar.

c. Reconocer los factores que afectan a cada estamento de la comunidad educativa.

d. Entregar insumos para la planificacion estratégica y la actualizacién del PEI y el PME, en
conformidad con la Ley N°20.529 de Aseguramiento de la Calidad.

14.3 Consideraciones Conceptuales

Se analizan los factores que configuran la sigla F.0.D.A.:

Factores internos (organizacién):

Fortalezas (F): recursos y capacidades en los que el colegio tiene ventajas.

Debilidades (D): aspectos que deben mejorarse para cumplir la misién institucional.
Factores externos (entorno):

Oportunidades (0): condiciones externas que favorecen el desarrollo institucional.
Amenazas (A): factores externos que dificultan el crecimiento y la sostenibilidad del colegio.

14.4 A. Fortalezas

Educacion con enfoque cristiano evangélico como sello distintivo.

Profesores y educadoras especialistas en diversas asignaturas.

Cuerpo docente motivado, dindmico e innovador.

Equipo multidisciplinario para atender la diversidad (PIE, dupla psicosocial, fonoaudiologia,
psicopedagogia).

Uso de recursos TIC para apoyar aprendizajes.

Existencia de brigadas escolares (escolar, cruz roja, ecolégica) que fortalecen valores
comunitarios.

Jornada Escolar Completa (JEC), que amplia oportunidades de formacién integral.
Comunicacién fluida con padres y apoderados a través de medios oficiales.

Talleres y estrategias de apoyo a apoderados, tanto educativos como laborales.

10. Programa de Integracién Escolar (PIE) consolidado.
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. Cumplimiento sostenido del calendario escolar anual.

. Enfoque sustentable y amigable con el medio ambiente.

. Talleres extraescolares (deportivos, artisticos, ecolégicos, reforzamiento académico).
. Plataforma digital de monitoreo educativo continuo.

. Infraestructura variada que favorece aprendizajes significativos:

Piscina.

Areas verdes.

Sala de psicomotricidad.
Invernadero.
Laboratorio de Ciencias.
Laboratorio Enlaces.
Biblioteca.

14.5 B. Oportunidades

Crecimiento del sector residencial cercano, lo que aumenta la matricula potencial.
Existencia de redes de apoyo externas (instituciones publicas y privadas).

Unico colegio comunal perteneciente ala ACSI (Asociacién Internacional de Escuelas
Cristianas), lo que brinda capacitaciones y materiales cristianos.

Beneficios estatales: JUNAEB, textos escolares gratuitos y otros apoyos del Estado.

14.6 C. Debilidades

Falta de continuidad de estudios (no cuenta con ensefianza media).
Escasa participacién de algunos apoderados en el proceso educativo.
Ausencia de recinto deportivo techado.

Rotacion de personal por déficit de especialistas en el mercado laboral.
Manipulacién inadecuada de material concreto por algunos estudiantes.
Baja asistencia en invierno.

Espacio reducido en el comedor estudiantil.

14.7 D. Amenazas

Competencia con colegios municipales que ofrecen locomocién escolar gratuita.

Ausencia de sefialéticas viales de “zona escolar”, lo que afecta la seguridad de los estudiantes.
Ubicacion en zona industrial, con riesgo por transito de vehiculos de carga.

Deficiente conectividad digital debido a interferencias de empresas cercanas.

Contaminacién acustica y ambiental generada por industrias colindantes.

15. ORIENTACIONES CURRICULARES

El Centro Educacional Adonay orienta su quehacer pedagdgico a partir de una visién cristiana
de la persona y del mundo, entendiendo la educacién como un proceso integral que busca
formar buenos cristianos y ciudadanos responsables, capaces de cuidar de si mismos, de
su entorno y de aportar a la sociedad.

15.1. Linea Curricular

El colegio opta por un curriculum centrado en la persona, con estilo participativo, que
trasciende lo meramente académico, lo psicoldgico y lo cientifico, proponiendo un proceso
que integra la fe y la cultura.

Este curriculum tiene como finalidad el desarrollo integral y armoénico de los estudiantes,
de modo que todas las variables educativas (organizaciéon escolar, planes y programas,

18



CURICO

“Educacién de calidad, teniendo como modelo a Jesuis”

metodologias de enseflanza, criterios de evaluacién, recursos pedagégicos) tengan al
estudiante como centro y horizonte.

15.2 Caracteristicas del disefio curricular

Abierto: incorpora nuevos aprendizajes, realidades sociales y fomenta la creatividad docente.
Equilibrado: integra todas las dimensiones del desarrollo humano (cognitiva,
socioemocional, espiritual y fisica), favoreciendo la inclusion.

Integrador: une 4reas de aprendizaje y saberes para la vida, con objetivos transversales y
redes conceptuales.

Favorecedor del aprendizaje significativo: considera los conocimientos previos de los
estudiantes y construye aprendizajes con sentido.

Motivante: impulsa el interés por el saber y el aprendizaje cooperativo, generando
experiencias positivas que fortalecen la motivacion.

Constructivo: reconoce a los estudiantes como protagonistas de su propio aprendizaje,
desarrollando pensamiento critico, reflexivo y creativo.

15.3. Talleres Extraescolares y Proyectos Formativos Complementarios

El Centro Educacional Adonay desarrolla talleresy actividades extraescolares orientados al
fortalecimiento de sus sellos institucionales y a la formacién integral de los estudiantes, en
coherencia con la Ley General de Educacién (20.370), el Decreto 83,1a Ley 20.422 de
inclusion, la Ley TEA 21.545, y el Plan de Formacién Ciudadana.

Estos talleres, dirigidos a estudiantes y apoderados, buscan fomentar la creatividad, el
autocuidado, la conciencia ambiental, la inclusién y el desarrollo de habilidades practicas y
socioemocionales.

Entre ellos destacan:

e Talleres de reciclaje y reutilizacién de telas, implementados por educadoras
diferenciales del PIE.

e Taller de reposteria, con enfoque en la integracion y el trabajo colaborativo.

e Talleres duales con estudiantes y apoderados, fortaleciendo la alianza familia-escuela.

* Proyectos de reciclaje de botellas plasticas en 7°y 8° basico, trabajados en Educacién
Fisicay Jefatura, transforméndolas en objetos ttiles (vasos, floreros), promoviendo la
sustentabilidad.

Estas instancias complementan la formacién académica, fortalecen los sellos del Colegio
Adonay (formacién cristiana, lectura/razonamiento légico, vida saludable y autocuidado), y
responden a las orientaciones de la Superintendencia de Educacién respecto al uso de
actividades extracurriculares como apoyo a la calidad educativa.

16. Finalidad de la educacion Adonay

“Formar personas capaces de asumir y vivir los valores cristianos, que a través de una
educacion integral desarrollen sus capacidades intelectuales, morales, espirituales y
motrices, poniéndolas al servicio de la comunidad y construyendo, desde su actuar,
caminos de verdadera libertad”.

16.1. Proceso Educativo

El educando es considerado como una persona unica, con talentosy capacidades
naturales y adquiridas, que deben ser potenciadas para su desarrollo académico, personal y
espiritual.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje busca desarrollar:

Habilidades cognitivas: comprensién lectora, razonamiento légico, resolucién de problemas.
Habilidades socioafectivas: autoestima, empatia, colaboracién.

Habilidades valéricas: vida cristiana, responsabilidad, respeto, solidaridad.

De este modo, los estudiantes alcanzan una vida académicay personal coherente con los
principios del colegio.

16.2. Proceso Pedagadgico

El trabajo pedagdgico se centra en los estudiantes, sus caracteristicas, intereses,
conocimientos y experiencias previas, lo que implica:

Desarrollar estrategias pedagodgicas flexibles y adaptadas a los diversos ritmos y estilos de
aprendizaje (Decreto 83).

Favorecer la participacion activa de los estudiantes en actividades de indagacién, creacién
y trabajo colaborativo.

Promover capacidades de orden superior: andlisis, interpretacion, sintesis, resolucién de
problemas, comprension sistémica, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, manejo de la
incertidumbre y adaptacion al cambio.

Alinear objetivos, métodos y evaluaciéon para asegurar coherencia curricular.

Los docentes y educadoras actian como mediadores culturales y pedagdgicos, confiando
en la naturaleza activa y trascendente de la persona, reorientando la enseflanza hacia el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

16.3. Proceso Evaluativo

El proceso de evaluacién se concibe como parte esencial del aprendizaje, en coherencia con el
Decreto 67/2018 sobre Evaluacién y Promocién Escolar.

Principios orientadores:

Evaluaciones formativas que permitan monitorear la evolucién del aprendizaje.
Retroalimentacién constante para estudiantes y docentes, favoreciendo la mejora continua.
Instrumentos que promuevan la autorregulacién y el logro progresivo de aprendizajes.
Evaluaciones que privilegien el éxito académico como fuente de motivacién y confianza.
Evaluacién integral que considere las dimensiones cognitivas, socioemocionales, valéricas y
espirituales.

El rol del docente es mediar y retroalimentar; el rol del estudiante es organizar y
reorganizar sus aprendizajes para construir nuevos saberes de manera significativa.

17. PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025-2028 PARA EL. MEJORAMIENTO DE
LOS APRENDIZAJES

17.1 Objetivo General

Fortalecer la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes del Centro Educacional
Adonay mediante una gestién pedagdgica articulada, inclusiva, participativa y centrada en
el desarrollo integral, sustentada en los valores cristianos y en los sellos institucionales del
establecimiento.
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17.2 Lineas de Accion Estratégicas

17.3 Afio 2025: Diagnéstico y fortalecimiento de la base pedagdgica

Aplicar evaluaciones diagndsticas iniciales y pruebas de monitoreo para identificar brechas
de aprendizaje.

Implementar estrategias de co-ensefianza y planificacidon colaborativa entre docentes y
profesionales PIE.

Fortalecer el equipo de convivencia escolar como apoyo a la cultura de respeto, inclusiény
bienestar socioemocional.

Activar al Centro de Padres y Apoderados con personalidad juridica en instancias de
formacién y colaboracién pedagdgica.

Diseiiar y socializar el Plan de Formaciéon Ciudadana con participacién del centro de
alumnos.

Reactivar el club deportivo con talleres enfocados en desarrollo fisico, disciplina y trabajo en
equipo.

Implementar estrategias de posicionamiento y fidelizacidon para abordar la baja matricula.

17.4 Ao 2026: Consolidacion de estrategias pedagodgicas y socioemocionales
Aplicar estrategias diferenciadas en aula con acompafiamiento del PIE y la UTP.

Ampliar el uso de herramientas digitales para potenciar comprensién lectora y pensamiento
l6gico-matematico.

Capacitar a los docentes en metodologias activas y evaluacion formativa (Decreto 67).
Ejecutar programas de contencion emocional y desarrollo de habilidades
socioemocionales en coordinacién con el equipo psicosocial.

Formalizar alianzas externas (universidades, ONG, redes comunales).

Desarrollar talleres de reforzamiento focalizados en cursos SIMCE (4° y 8° bésico).

17.5 Afio 2027: Evaluacion de impacto y refuerzo de practicas efectivas

Evaluar el impacto de las estrategias pedagdgicas implementadas.

Extender las practicas exitosas a todos los niveles del colegio.

Disefiar capsulas pedagdgicas y materiales didacticos para estudiantes y familias.
Fomentar la participacién del centro de alumnos en proyectos de liderazgo y mejora escolar.
Organizar olimpiadas escolares internas en coordinacién con el club deportivo.
Retroalimentar las practicas docentes con base en resultados SIMCE y evaluaciones
internas.

17.6 Afio 2028: Innovacion, autonomia y sostenibilidad del modelo

Fomentar estrategias de aprendizaje auténomo con acompafiamiento docente.

Promover proyectos interdisciplinarios que integren arte, ciencia, tecnologiay
espiritualidad cristiana.

Establecer un sistema interno de monitoreo continuo de aprendizajes, clima escolar y
asistencia.

Socializar buenas practicas pedagodgicas al interior y exterior de la comunidad educativa.
Evaluar y actualizar el PEI y el PME para el siguiente ciclo estratégico.

Consolidar acciones para sostener mejoras en resultados SIMCE y continuar fortaleciendo la
matricula escolar.

17.7 Indicadores de Exito Esperados

+15% en logros de Lenguaje y Matematica (seglin evaluaciones internas y externas).
-30% en derivaciones por dificultades de convivencia escolar.
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Participacién activa del 100% de los estamentos en la implementacién del PME.

Mayor permanencia y continuidad educativa de estudiantes de 8° basico hacia la enseflanza
media.

Reconocimiento comunal del colegio como institucion inclusiva, cristiana y de calidad
educativa.

Incremento sostenido de la matricula escolar cada afio del ciclo 2025-2028.

18. ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA MATRICULA ESCOLAR

El Centro Educacional Adonay reconoce como desafio institucional el crecimiento sostenido
de sumatricula escolar, entendiendo que ello resulta fundamental para:

Garantizar la continuidad de cursos y niveles.

Asegurar la estabilidad del personal docente y asistente.

Respaldar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Con este propdsito, se establecen las siguientes estrategias de fidelizacién y crecimiento de
matricula para el periodo 2025-2028:

18.1 Posicionamiento en la Comunidad

Difusion activa de los sellos institucionales cristianos, el PEI y los logros académicos y
formativos.

Uso de medios locales y actividades publicas que fortalezcan la identidad institucional

18.2. Vinculos con Jardines Infantiles y Educacion Parvularia

Establecimiento de convenios de articulacién con jardines infantiles cercanos.

Estrategias de acompafiamiento para favorecer el transito de la educacién parvularia hacia la
educacién bésica dentro del mismo establecimiento.

18.3. Actividades Abiertas a la Comunidad

Organizacion de ferias educativas, encuentros deportivos, muestras pedagdgicas,
celebraciones y cultos abiertos.

Espacios de participacién comunitaria que fortalezcan el sentido de pertenencia y visibilicen
el trabajo del colegio.

18.4. Comunicacion Digital y Redes Sociales

Implementaciéon de campaifias comunicacionales a través de redes sociales oficiales del
colegio.

Difusién de valores, testimonios de estudiantes y familias, actividades escolares y pastorales,
logros académicos y deportivos.

18.5. Proyeccion y Fidelizacion

Estas acciones estdn orientadas a:

Incrementar el reconocimiento del colegio en el sector Rauquén y la comuna de Curicé.
Generar confianza y fidelizacién con las familias.

Proyectar un crecimiento sostenido de matricula en todos los niveles educativos, desde
educacion parvularia hasta 8° basico.
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19. JORNADA ESCOLAR PARA 7°Y 8° BASICO

En concordancia con la normativa vigente, la Ley N° 19.532 sobre Jornada Escolar Completa
(JEC) y las orientaciones del Ministerio de Educacién y la Superintendencia, el Centro
Educacional Adonay declara que los cursos de 7°y 8° basico continuaran funcionando en
Jornada Escolar Completa, asegurando con ello una educacién de calidad, inclusiva e
integral para todos los estudiantes.

Esta medida responde a la necesidad de:

e Fortalecer los aprendizajes clave en comprensién lectora, matematica, ciencias,
historia y formacién ciudadana, asegurando que cada estudiante logre los estdndares
de calidad definidos en el curriculum nacional.

e Promover la formaciéon valdrica cristiana y el desarrollo integral del estudiante, en
coherencia con los sellos institucionales del colegio: formacién cristiana, fomento de la
lectura y autocuidado.

e Favorecer el acompafiamiento socioemocional y vocacional, entregando
instancias de orientacién y consejeria en la continuidad de estudios hacia la ensefianza
media.

e Ampliar las oportunidades de aprendizaje y participacion, mediante talleres
extracurriculares, reforzamiento académico, actividades deportivas, artisticas,
ecolégicas y pastorales, en coordinacién con el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) y el Plan de Formacion Ciudadana.

De este modo, la Jornada Escolar Completa en 7° y 8° basico permite consolidar la preparacién
académica, socioemocional y valérica de los estudiantes, asegurando condiciones de equidad
y calidad educativa conforme a las normativas vigentes.

20. ENTORNO ORGANIZATIVO Y PARTICIPACION ESCOLAR

El Centro Educacional Adonay reconoce y promueve la participaciéon activay
corresponsable de todos los estamentos de la comunidad educativa, en coherencia con lo
establecido en la Ley General de Educacion (N°20.370), la Ley N°20.529 de
Aseguramiento de la Calidad y la Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que subrayan la
importancia del trabajo conjunto en la formacién de los estudiantes y en la mejora de los
aprendizajes.

Dentro de su estructura organizativa, se destacan los siguientes 6rganosy espacios de
participacion:

20.1. Centro de Padres y Apoderados

¢ Organismo con personalidad juridica vigente que participa activamente en la toma de
decisiones, en la organizacién de actividades comunitarias y en proyectos de mejora
institucional.

e Contribuye a fortalecer la alianza escuela-familia, reconocida como pilar fundamental del
proceso educativo.

e (Colabora en instancias de formacién valérica, talleres de apoyo a la crianza y actividades
solidarias.
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20.2. Club Deportivo Escolar

Promueve la actividad fisica, la disciplina y el trabajo en equipo mediante talleres,
encuentros deportivos y competencias internas y externas.

Desarrolla en los estudiantes valores de esfuerzo, compromiso y vida saludable, en
coherencia con el sello institucional de autocuidado.

Contribuye a la formacién integral y al sentido de pertenencia con el colegio.

20.3. Centro de Alumnos

Representa la voz del estudiantado y fomenta la participacién democratica y responsable de
los nifios, nifias y adolescentes.

Propone iniciativas que enriquecen la vida escolar y fortalecen el liderazgo juvenil

Participa en la elaboracién y ejecucion del Plan de Formacion Ciudadana y en las
actividades de convivencia escolar.

Promueve valores de respeto, responsabilidad y servicio, en linea con la formacién cristiana
del establecimiento.

20.4. Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Constituye la principal herramienta de gestiéon pedagégica y estratégica del
establecimiento.

Se organiza en ciclos de cuatro afios, con metas claras y medibles de mejora educativa.
Articula los esfuerzos de todos los estamentos en torno a los sellos institucionales y
objetivos estratégicos del PEL

Permite evaluar y ajustar continuamente la gestion escolar, asegurando la calidad y equidad
de los aprendizajes.

21. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI

El Centro Educacional Adonay establece un Plan de Seguimiento y Evaluacién del PEI, en
coherencia conla Ley N°20.529 y las orientaciones de la Superintendencia de Educacion,
con el fin de garantizar la mejora continua.

Responsables: Equipo Directivo, UTP, Coordinador PIE, Coordinador de Convivencia Escolar.
Periodicidad: Evaluacién semestral y ajuste anual del PEL (se realizard terminando el primer
y luego también al termino del segundo semestre)

Instrumentos de seguimiento:

Resultados de evaluaciones internas y externas (SIMCE, diagnésticos, evaluaciones PME).
Informes de gestién pedagégica y actas de reuniones de Consejo Escolar.

Encuestas de percepcién a estudiantes, apoderados y funcionarios. (se realizard terminando el
primer y luego también al termino del segundo semestre)

21.1 Proceso:

21.2 Levantamiento de informacion.

-Se utilizaran los siguientes instrumentos de monitoreo:

Evaluaciones diagnésticas internas y externas: DIA, SIMCE, pruebas internas de
Lenguaje, Matematica y comprension lectora.
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Encuestas de percepcion: aplicadas a estudiantes, familias y funcionarios para medir clima
escolar, satisfaccion y sentido de pertenencia.

Registros institucionales: asistencia mensual, libro de clases digital, participacion en
talleres CRA, PIE y extracurriculares.

Actas y reportes internos: Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Comité de
Convivencia, UTP y equipo PIE.

Observacion de aula y retroalimentacion docente: visitas de aula en base al Marco para
la Buena Ensefianza.

Indicadores de convivencia y seguridad escolar: registros de incidentes, aplicacion de
protocolos, informe anual de seguridad escolar.

21.3 Andlisis y retroalimentacion en Consejo Escolar.
Se revisan los resultados y se socializan con todos los estamentos de la comunidad
educativa.

21.4 Ajuste de metasy acciones en coherencia con el PME.
Se redisefian las estrategias segun resultados y se integran al Plan de Mejoramiento
Educativo.

21.5 Socializacién de resultados a la comunidad educativa.
Los avances, desafios y ajustes se informan en reuniones de apoderados, consejos y canales
oficiales de comunicacion del colegio.

22. VIGENCIA, APROBACION Y CONTROL DE VERSIONES

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Centro Educacional Adonay tendra
una vigencia de cuatro afios (2025-2028). Sera revisado y actualizado anualmente en
funcién de:

Los resultados del Plan de Seguimiento y Evaluacién del PEL

Los avances del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion, la Superintendencia de
Educacidn y otros organismos competentes

22.1 Aprobacion institucional

El documento serd aprobado por la Direccién, el Consejo Escolar y el Representante Legal.
La aprobacién quedard registrada en acta formal, firmada por los estamentos
correspondientes.

22.2 Control de versiones

Version vigente: PEI 2025-2028, Versién N°1.

Proxima revision programada: Diciembre de cada afio del periodo de vigencia.

Cada modificacién o actualizacién serd registrada en un historial de cambios, indicando
fecha, responsables y motivo de la modificacién.
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23. MATRIZNORMATIVA DE REFERENCIA

Seccion del PEI

Marco normativo asociado

Mision, Vision y
Sellos

Ley General de Educacion N°20.370

Convivencia Escolar

Ley N°20.536 / Circular 482 Supereduc

Inclusion y PIE Decreto Exento N°170 y N°83 / Ley N°20.422
Evaluacion Decreto N°67/2018

Formacion Ciudadana Ley N°20.911

PME y Calidad Ley N°20.529

Jornada Escolar DFL N°2 / Normas MINEDUC

Trabajo y funciones Codigo del Trabajo / Estatuto Docente N°19.070
Proteccion de datos Ley N°19.628

Seguridad escolar

Plan Escolar de Seguridad / Normas MINEDUC y
ONEMI

24. PROTECCION DE DATOS Y USO DE IMAGEN
En cumplimiento de la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, el Centro
Educacional Adonay resguarda los datos personales y académicos de estudiantes, apoderados

y funcionarios.

Asimismo, el uso de fotografias, videos o registros audiovisuales en actividades escolares sera
realizado con consentimiento informado de los apoderados, y se utilizard tnicamente con
fines pedagdgicos, administrativos y de difusién institucional.

25. FIRMAS Y RESPONSABILIDADES

Texto sugerido:
Representante Legal:

Directora:

Jefe(a) UTP:
Coordinador(a) PIE:

Coordinador(a) Convivencia Escolar:
Presidente(a) Centro de Padres y Apoderados:
Presidente(a) Centro de Alumnos:
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